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关于做好2013年四川省省部级劳模
健康体检工作的通知
各市（州）总工会，省产业（局）、企业集团（公司）工会：

为进一步体现党和政府对劳动模范的高度重视和亲切关怀，按照省人民政府办公厅《关于省总工会请求支持事项的复函》（川办函〔2012〕264号）精神，从2013年开始，我省将组织省部级劳模每年健康体检一次。现将有关事项通知如下：
一、健康体检对象
纳入省级统一管理，并实名申报参加健康体检的省劳模、全国五一劳动奖章获得者、享受省部级劳模待遇的部级劳模和其他荣誉称号获得者。
二、健康体检费用标准

每人400元。
三、健康体检时间安排

各地区各单位应于今年7月底前完成省部级劳模健康体检工作。
四、健康体检资金拨付方式
省部级劳模健康体检资金由省财政和省总工会分别承担50%。资金拨付方式如下：

(一)拨付到各市（州）的省部级劳模健康体检资金中，省财政承担部分由省财政厅拨付到各市（州）财政，各市（州）总工会应及时与当地财政部门联系，落实相关资金；省总工会承担部分由省总工会直接拨付到各市（州）总工会。
(二)拨付到各省产业（局）、企业集团（公司）工会的省部级劳模健康体检资金，待省财政承担部分到位后，由省总工会全额一并拨付。
五、工作要求
(一)为我省省部级劳模每年安排一次健康体检是党和政府进一步关心劳模、服务劳模的重要举措。各市（州）总工会和省产业（局）、企业集团（公司）工会务必高度重视，安排专人负责，及时制定严谨周密、切实可行的工作方案，确保省部级劳模健康体检工作组织有序、有条不紊、落实到位、按期保质完成。
(二)要结合各地实际，按照“定点组织、相对集中、方便劳模”的原则，认真选定当地医疗条件较好的医院作为定点合作医院，采取统一组织的方式进行，确保为劳模提供良好的体检服务。

(三)要加强资金监督管理，做到专款专用，杜绝资金留存、挪用、账实不符、随意扩大健康体检人员范围和延期组织等现象。要严格实行实名报销制度，不得将健康体检费用以现金方式发放给劳模本人。
 (四)要加强对省部级劳模健康体检的新闻宣传，形成舆论声势，进一步在全社会牢固树立“劳动光荣、劳模伟大”的时代旋律，努力营造学习劳模、尊重劳模、崇尚劳模、争当劳模的良好氛围。
(五)各市（州）总工会和省产业（局）、企业集团（公司）工会要认真汇总编制《2013年四川省省部级劳模健康体检实名登记汇总表》，并收集整理每位劳模参加健康体检的相关凭证或单据，一并建立专卷，存档备案，接受财务审计专项审查。要认真总结工作开展情况，及时将相关工作信息以电子邮件方式报送省总工会经济技术部。

联系人：王亚，联系电话：028-86152685，电子邮箱：scghjjb@126.com。
附件：1、2013年四川省省部级劳模健康体检资金分配表

2、2013年四川省省部级劳模健康体检实名登记汇总表
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